
  
ESTATUTS DE LA SOCIETAT CATALANA 

D EDUCACI Ó AMBI ENTAL ( SCEA) 

  

PREÀMBUL:  

La Societat Catalana d Educació Am biental, els estatuts de la qual 

s exposen a cont inuació, recull l esperit i el t reball dut a term e per 

aquelles persones responsables d I t ineraris i Escoles de Natural dels 

Països Catalans que des de l octubre del 1980 ençà s han reunit 

regularment per tal de progressar en el coneixement i la difusió de 

les idees i act ivitats relacionades am b l Educació Am biental. 

A totes elles, el nostre reconeixement i agraïment per la tasca 

realitzada. 

Seguint les tendències internacionals en m atèria d educació 

am biental, posteriorm ent s han incorporat a la Societat plantejam ents 

i persones vinculades al desenvolupament sostenible des de diferents 

cam ps d act ivitats social.   

CAPÍTOL PRIMER: LA DENOMINACIÓ, ELS FINS I EL DOMICILI  

ARTICLE 1.  

Entenent l educació am biental com a qualsevol procés educat iu que 

condueixi a un millor coneixement i comprensió del medi i a una 

conseqüent presa d act ituds responsables i coherents en vers la 

protecció i millora del medi en tota la seva dimensió humana, es 



const itueix la Societat Catalana d Educació Am biental (SCEA).Tot 

plegat , am b la intenció d aconseguir un desenvolupam ent que no 

hipotequi els recursos de cara al futur i els dist r ibueixi d una form a 

més equitativa a nivell mundial. 

L associació regularà les seves act ivitats d acord am b la Llei 7/ 1997, 

de 18 de juny, d associacions (DOGC 2423, d 1 de juliol) , la Llei 

orgànica 1/ 2002, de 22 de m arç, reguladora del dret d associació 

(BOE núm. 73, de 26 de març) i els seus estatuts.   

ARTICLE 2.   

Els fins de l associació són:  

Estimular, promoure i difondre recerques, estudis i activitats 

relacionades am b l educació am biental (EA) a fi de progressar en el 

seu desenvolupament. 

Per acomplir les seves finalitats, la SCEA podrà organitzar 

cam panyes, cursets, conferències, sessions d invest igació, així com 

lliurar dictàmens o informes quan li siguin sol·licitats i editar 

publicacions relacionades am b les m atèries d estudi. 

En queda exclòs tot ànim de lucre.  

ARTCLE 3.   

1. El dom icili de l associació s estableix al carrer Aragó 281, 1r 1a 

Barcelona 08009. 

2. L àm bit d act ivitat pr incipal de l ent itat l assenyala el dom icili 

social. No obstant això, tam bé es considera indicat iva de l àm bit 

d act ivitat qualsevol alt ra referència geogràfica (sigui de 

caràcter local, estatal o internacional) relacionada amb les 

act ivitats de l associació.   



ARTICLE 4.  

Personalitat Jurídica de l ent itat :  

- Pròpia i plena i independent de qualsevol organisme tant públic 

com privat del qual pugui ser membres els seus associats. 

- La Societat propiciarà les relacions d acostam ent am b alt res 

societats amb objectius semblants als seus, especialment dins 

l àm bit dels Països Catalans.  

ARTICLE 5.   

La Societat es constitueix per temps indefinit.   

CAPÍ TOL SEGON: ELS MEMBRES DE L ASSOCI ACI Ó, ELS SEUS 

DRETS I LES SEVES OBLIGACIONS.  

ARTICLE 6.   

a. En podran ser membres totes aquelles persones de més de 18 

anys que t reballen o tenen experiència i interès per a l educació 

ambiental.  

b. En podran ser m em bres d honor , si s aprova en l Assem blea 

Extraordinària i a proposta de la Junta Directiva i 15 socis 

numeraris, aquelles persones físiques amb una rellevant 

actuació en el cam p de l educació am biental. 

c. L adm issió de m em bres serà a t ítol individual i es realitzarà 

mitjançant la sol·licitud personal per escrit a la Junta Directiva 

la qual prendrà una decisió sobre això en la primera reunió que 

t ingui lloc i la com unicarà en l Assem blea General m és 

immediata. 



d. Seran membres paritaris de la SCEA tots els membres de la 

Societat Balear d Educació Am biental pel sol fet de ser-ho.  

ARTICLE 7.   

Els drets dels m embres numeraris de l associació:  

a. Assist ir a les reunions de l Assem blea General am b veu i vot . 

b. Elegir o ser elegits per als llocs de representació o per exercir 

càrrecs directius 

c. Exercir la representació que se ls confereixi en cada cas. 

d. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les 

act ivitats de l associació, d acord am b les norm es legals i 

estatutàries.  

e. Exposar a l Assemblea i a la Junta Directiva tot el que 

considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

l associació i m és eficaç la realització dels object ius socials 

bàsics. 

f. Sol· licitar i obtenir explicacions sobre l adm inist ració i la gest ió 

de la Junta Direct iva o dels m andataris de l associació. 

g. Ésser escoltats prèviam ent a l adopció de m esures 

disciplinàries. 

h. Rebre inform ació sobre les act ivitats de l associació. 

i. Fer ús dels serveis com uns que l associació estableixi o t ingui a 

la seva disposició. 

j. Formar part dels grups de treball. 

k. Tenir un exemplar dels estatuts.   

l. Consultar els llibres de l associació. 

m. Figurar com a membres paritaris de la Societat Balear 

d Educació Am biental.   



ARTICLE 8.   

Són deures dels m em bres de l associació:  

a. Com promet re s am b les finalitats de l associació i part icipar 

activament per assolir- les. 

b. Cont r ibuir al sostenim ent de l associació am b el pagam ent de 

quotes a t ravés d ent itat bancària, derram es i alt res aportacions 

econòm iques fixades pels estatuts i aprovades d acord am b 

aquests. 

c. Complir els estatuts i acceptar els acords i resolucions dels 

òrgans de govern de la Societat emanats de les assemblees 

generals. 

d. Cooperar i complir els deures de qualsevol càrrec assumit 

voluntàriament. 

e. Fer una donació a la biblioteca de la Societat d un exem plar 

com a mínim, de qualsevol material produït pels membres. 

f. Not ificar els canvis d adreça, telèfon, dom iciliació bancària i 

alt res canvis a l associació.   

ARTICLE 9.  

Els drets dels m embres d honor seran:  

a. Assistir amb veu però sense vot a les Assemblees.  

b. Beneficiar-se de tots aquells serveis i activitats que es pugui 

establir en el sí de la Societat.  

c. Figurar com a socis d honor de la Societat Balear d Educació 

Ambiental.  

d. Rebre les publicacions de la Societat.  



ARTICLE 10.  

Els drets dels membres paritaris seran:  

a. Assistir amb veu però sense vot a les assemblees. 

b. Beneficiar-se de tots aquells serveis i activitats que es pugui 

establir en el sí de la Societat,  

c. Poder incorporar-se a la Societat com a membre numerari en 

cas de canvi d àm bit territorial per trasllat de domicili o feina.    

ARTICLE 11.   

La pèrdua de la condició de membre serà motivada per:  

a. Decisió personal de l interessat un cop ho hagi com unitat per 

escrit a la Junta Directiva. 

b. Decisió de la Junta Directiva amb ratificació de l Assem blea 

General quan el membre no compleixi les obligacions 

estatutàries. 

c. No fer efect iva la quota aprovada per l Assem blea.    

CAPÍTOL TERCER: L ASSAMBLEA GENERAL.  

ARTICLE 12.    

La Societat es regirà per:  

- L Assem blea General 

- Junta Directiva  



ARTICLE 13.   

a. L òrgan sobirà de la Societat és l Assem blea General; els seus 

membres en formen part per dret propi i irrenunciable. 

b. Els m em bres de l associació, reunits en Assem blea General 

legalment constituïda, decideixen per majoria els assumptes 

que són competència de l Assem blea. 

c. Tots els m em bres queden subjectes als acords de l Assem blea 

general, incloent-hi els absents, els que en discrepen, i els 

presents que s han abst ingut de votar.   

ARTICLE 14.  

A l Assemblea General li corresponen les següents facultats:   

a. Modificar els estatuts. 

b. Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne 

l act ivitat . 

c. Aprovar els pressupostos d ingressos i despeses de cada any, la 

m em òria d act ivitats i l estat de com ptes de l any anterior. 

d. Establir i modificar quotes 

e. Aprovar la gest ió feta per l òrgan de govern. 

f. Acordar la dissolució de l associació. 

g. Incorporar-se a les unions d associacions o separar-se n. 

h. Sol· licitar la declaració d ut ilitat pública.

 

i. Aprovar el reglament de règim interior. 

j. Acordar la baixa o la separació definitiva, amb un expedient 

previ dels associats i les associades. 

k. Conèixer les sol·licituds presentades per a ésser soci o sòcia, i 

tam bé les altes i les baixes d associats i associoades per una 

raó distinta a la de la separació definitiva. 



l. Resoldre sobre qualsevol altre qüestió que no estigui 

directam ent at r ibuïda a qualsevol alt re òrgan de l associació. La 

relació de les facultats que es fan en aquest article té un 

caràcter merament enunciatiu i no limita les atribucions de 

l Assem blea General.   

ARTICLE 15.   

a. L assem blea general es reunirà obligatòriam ent un cop l any, 

entre els mesos de febrer i abril, ambdós inclusivament. 

b. L assem blea general es reunirà am b caràcter ext raordinari, 

tantes vegades com ho consideri necessari la Junta Directiva i 

sem pre que ho sol· licit i un m ínim d un 10 % dels socis; en 

aquest cas, l Assem blea ha de tenir lloc dins el term ini de 30 

dies a comptar de la sol·licitud.

   

ARTICLE 16.   

a. L assem blea és convocada per la junta m it jançant un 

convocatòria, que ha de contenir, com a m ínim , l ordre del dia, 

el lloc, la data i l hora de la reunió 

b. La convocatòria s ha de com unicar 15 dies abans de la data de 

la reunió, individualment i mitjançant un escrit adreçat als 

socis. 

c. L Assem blea la presideix el president de la junta. Si no hi és 

l han de subst ituir , successivam ent , el vicepresident o el vocal 

de m és edat de la junta. Hi ha d actuar com a secretari qui 

ocupi el mateix càrrec a la junta. 

d. El secretari redacta l acta de cada reunió que ha de signar ell 

mateix i el president, amb un extracte de les deliberacions, el 



text dels acords adoptats, els resultats numèrics de les 

votacions i la llista de les persones assistents.  

Al com ençam ent de cada reunió de l Assem blea General es llegeix 

l acta de la sessió anterior a fi que s aprovi o s esm eni. Cinc dies 

abans, de tota m anera, l acta i qualsevol alt ra docum entació ha 

d estar a disposició dels socis al local social.   

ARTICLE 17.   

a. L Assem blea General es const itueix vàlidam ent sigui quin sigui 

el nombre de persones associades presents o representades. 

b. El 10 % dels associats pot sol· licitar a l òrgan de govern la 

inclusió en l ordre del dia d un o m és assum ptes per t ractar i, si 

j a s ha convocat l Assem blea, sem pre que ho facin dins el 

primer terç del període comprès entre la recepció de la 

convocatòria i la data de la reunió d aquella. La sol· licitud 

tam bé es pot fer directam ent a l Assem blea, que decideix el que 

considera convenient, però únicament pot adoptar acords 

respecte els punt no inclosos en l ordre del dia com unicat en la 

convocatòria, si així ho decideix una majoria de les tres quartes 

parts de les persones presents.   

ARTICLE 18.  

a. En les reunions de l Assem blea general, correspon un vot a 

cada m em bre de l associació. 

b. Els acords es prenen per majoria simple dels vots del socis 

presents o representats. 



c. Per adoptar acords sobre la separació de membres, la 

modificació dels estatuts, la dissolució dels estatuts, la 

const itució d una federació am b associacions sim ilars o la 

integració en una de ja existent, cal un nombre de vots 

equivalent a les dues terceres parts dels assistents. En 

qualsevol cas, l elecció de la j unta direct iva, si es presenten 

diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa 

dels socis presents o representats. 

d. Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una 

còpia de la llista dels socis i els seus domicilis certificada pel 

secretaria amb el vistiplau del president.   

ARTICLE 19.   

A l assem blea general convocada am b caràcter ext raordinari li 

correspon:  

a. Modificar els estatuts. 

b. Dissoldre la Societat 

c. Elegir els substituts dels membres de la Junta Directiva, en cas 

de produir-se vacants. 

d. Prendre acords sobre l ús o la venda de béns o drets. 

e. Decidir sobre qualsevol qüestió que li proposi la Junta Directiva. 

f. Nomenar administradors i representants.   

CAPÍTOL QUART.  LA JUNTA DIRECTIVA.  

ARTICLE 20.   



a. La Junta Direct iva regeix, adm inist ra i representa l associació. 

Actua per delegació de funcions de l Assem blea. 

b. La Junta Directiva està formada pel president, el vicepresident, 

el secretari, el tresorer i els vocals. Aquests càrrecs ha de ser 

exercits per persones diferents. 

c. L elecció de m em bres de la Junta Direct iva, que han de ser 

associats es fa per votació de l Assem blea General. Les 

persones elegides ent ren en funcions després d haver acceptat 

el càrrec. 

d. El nomenament i el cessament dels càrrecs ha de ser certificats 

pel secretari sort int , am b el vist iplau del president sort int , i s ha 

de com unicar al regist re d associacions. 

e. Els membres de la Junta Directiva no poden dur a terme cap 

activitat ret r ibuïda per l associació.   

ARTICLE 21.  

a. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant 

un període de dos anys, sense perjudici que puguin ser 

reelegits. 

b. Cada any es renovarà el 50 % dels càrrecs de la Junta Directiva 

que quedin vacants. 

c. El cessam ent del càrrecs abans d ext ingir-se el termini 

reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per: 

- Dimissió voluntària presentada mitjançant un escrit en el 

qual se n exposen els m ot ius. 

- Malaltia que incapaciti per exercir el càrrec. 

- Baixa com a m embre de l associació. 

- Sanció per una falta com esa en l exercici del càrrec, 

im posada d acord am b el que estableix l art icle 18.c dels 

estatuts. 



- La inassistència injustificada a més de 4 reunions de 

Junta Directiva en un any. 

- La revocació acordada a l assemblea general 

extraordinària. 

- I altres causes aplicables. 

d. Les vacants que es produeixin a la Junta Direct iva s ha de cobrir 

en la prim era reunió de l Assem blea General que t ingui lloc. 

Mentrestant, interinament seran substituïts per la mateixa 

Junta Direct iva o per un m em bre de l associació que accept i 

temporalment el càrrec, prèvia informació als socis.   

ARTICLE 22.   

Seran facultats de la Junta Directiva, en relació amb les funcions que 

se li atribueixin:  

a. Representar, dir igir i adm inist rar l associació de la manera més 

àmplia que reconegui la llei; així mateix, complir les decisions 

preses per l Assem blea General, d acord am b les norm es, 

instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi. 

b. Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença 

davant dels organismes públics i per exercir tota mena 

d accions legals i interposar els recursos pert inents. 

c. Proposar a l Assem blea General la defensa dels interessos de 

l associació. 

d. Proposar a l assem blea general l establim ent de quotes 

ordinàries i extraordinàries als membres. 

e. Convocar les Assemblees General i controlar que es compleixin 

els acords que s hi adopt in. 

f. Sotm et re a l assem blea general el pressupost anual d ingressos 

i despeses, així com l estat de com ptes de l any anterior. 



g. Elaborar la m em òria d act ivitat de cada any i sotm et re- la a 

l aprovació de l assem blea general. 

h. Confeccionar els pressupostos de l exercici següent . 

i. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis 

funcionin amb normalitat. 

j. Establir i impulsar comissions o grups de treball i fer el 

seguiment de les tasques que aquestes desenvolupen i 

autoritzar els actes que aquest grups projectin dur a terme. 

k. Nomenar els vocals de la Junta Directiva responsables de cada 

grup de treball, a proposta dels mateixos grups. 

l. Dur a term e les gest ions necessàries davant d organism es 

públics, entitats i altres persones, per aconseguir: 

- Subvencions o altres ajuts 

- L ús de locals o edificis que puguin arr ibar a ser un lloc 

de convivència i comunicació i també un centre de 

recuperació ciutadana 

m. Obrir com ptes corrents i llibretes d estalvi a qualsevol 

establim ent de crèdit d estalvi i disposar dels fons que hi hagi 

en aquest dipòsit.  

n. Convocar reunions, debats que fom ent in l intercanvi 

d experiències i inform ació ent re els m em bres de la Societat i 

els tem es que siguin d interès. 

o. Proposar a l assem blea general l aprovació d un reglam ent de 

règim intern. 

p. Ocupar-se del personal al servei de la Societat, així com de 

contractar serveis administratius o de qualsevol altra mena. 

q. Delegar en qualsevol membre funcions concretes de les que 

respondrà davant la Junta Directiva. 

r. Proposar la dissolució de la Societat. 

s. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagi previst els 

estatuts i donar-ne com pte en la prim era reunió de l Assem blea 

General. 



t. Qualsevol alt ra facultat no at r ibuïda especialm ent a l Assem blea 

General i que serveixi als objectius de la Societat.   

ARTICLE 23.  

a. La Junta Directiva, convocada pel president o per la persona 

que el substitueixi, es reunirà en sessió ordinària amb la 

periodicitat que els seus membres decideixin, i que en cap cas 

no pot ser inferior a  sis mesos.  

b. Es reunirà en sessió extraordinària quan la convoqui amb 

aquest caràcter el president o bé si ho sol·licita un terç dels 

membres que la componen.   

ARTICLE 24.  

a. La Junta Directiva quedarà constituïda vàlidament si ha estat 

convocada amb antelació i hi ha un quòrum de la meitat més 

un. 

b. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a 

totes les reunions que es convoquin, encara que per causes 

justificades, poden excusar-se. L assistència del president , del 

secretari o de les persones que els substitueixin hi és 

necessària sempre.  

c. El secretari aixecarà acta de totes les reunions celebrades. 

d. Els acords es prendran per majoria simple de vots dels 

assistents. En cas d em pat decideix el vot el president .     



ARTICLE 25.   

a. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en 

una o diverses comissions o grups de treball si compta, per fer-

ho amb el vot favorable de dos terços dels seus membres. 

b. També pot nomenar, amb el mateix quòrum, un o uns quants 

mandataris per exercir la funció que els confiï amb les facultats 

que cregui oportú conferir- los en cada cas.   

ARTICLE 26.  

Els acords de la Junta Direct iva s han de fer constar en el llibre 

d actes i han de ser signats pel secretari i el president. En iniciar-se 

cada reunió de la Junta Direct iva s ha de llegir l acta de la sessió 

anterior perquè s aprovi o es rect ifiqui, si és procedent .   

CAPÍTOL CINQUÈ. EL PRESIDENT I EL VICEPRESIDENT.  

ARTICLE 27.   

a. Dir igir i representar legalm ent l associació per delegació de 

l Assem blea General i la Junta Direct iva. 

b. Convocar i presidir l Assem blea general i la Junta Direct iva. 

c. Em et re un vot de qualitat decisòria en casos d em pat . 

d. Presidir i dir igir els debats de l Assemblea general i la Junta 

Directiva. 

e. Visar les actes i certificats sobre acords de les Assemblees 

Generals i de la Junta Directiva confeccionats pel secretari. 

f. Proposar l ordre del dia. 



g. Vetllar pel compliment dels acords de la Junta Directiva o de les 

comissions de treball. 

h. Autoritzar els pagaments aprovats i firmar amb el tresorer els 

documents que calgui. 

i. En general, adoptar les mesures que consideri urgents, sempre 

que no siguin de la com petència exclusiva de l assem blea 

general, pel millor govern, règim intern i administració de la 

Societat, rendint-ne comptes immediatament a la Junta 

Directiva. 

j. Les atribucions restant pròpies del càrrec i aquelles per a les 

quals el deleguin l Assem blea General o la Junta Direct iva. 

k. El president és substituït, en cas d absència o m alalt ia pel 

vicepresident o el vocal de més edat de la junta, per aquest 

ordre.   

CAPÍTOL SISÈ. EL TRESORER, EL SECRETARI I ELS VOCALS   

ARTICLE 28.   

El tresorer té com a funció la custòdia i el control dels recursos de 

l associació, com tam bé l elaboració del pressupost anual, el balanç i 

la liquidació de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts, 

xecs, i documents anàlegs (també ho pot fer el secretari o el 

president). Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les 

quals han d ésser visades prèviam ent pel president , i ingressa el que 

sobra en dipòsits oberts en establiments de crèdit o estalvi.      



ARTICLE 29.   

El secretari ha de custodiar la docum entació de l associació, aixecar, 

redactar i signar les actes de les reunions de la Junta Directiva i de 

les assemblees, redactar i utilitzar els certificats que calgui lliurar, i 

també portar el llibre de registre de socis. Assistir el president en la 

redacció de l ordre del dia i redactar la m em òria anual, i portar la 

correspondència.   

ARTÍCLE 30.           

Els vocals t indran com a m issió el cooperar en l estudi i discussió dels 

assum ptes que es t ract in a la Junta Direct iva, especialm ent d aquells 

referents de les comissions de que formin part.   

CAPÍTOL SETÈ. LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL  

ARTICLE 31.   

La creació i const itució de qualsevol grup de t reball, l han de plantejar 

els m em bres de l associació que vulguin form ar- los, que n han 

d assabentar a la Junta Direct iva i explicar les act ivitats que es 

proposen dur a terme.  

La Junta Direct iva s ha de preocupar d analitzar les diferents 

comissions i grups de treball, els encarregats del quals li han de 

presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.    



 
CAPÍTOL VUITÈ. EL RÈGIM ECONÒMIC  

ARTICLE 32.   

La Societat es constitueix sense patrimoni fundacional.   

ARTICLE 33.   

Els recursos econòm ics de l associació estaran form ats per: 

a. Les quotes que paguin els seus membres. 

b. Les subvencions públiques i privades a la Societat. 

c. Les donacions, les herències o els llegats. 

d. Les rendes del patrimoni mateix o bé altres ingressos que 

puguin obtenir-se. 

e. Els ingressos que s obt inguin de l organització de les seves 

activitats i de la publicació dels seus documents.   

ARTICLE 34.   

Tots els m em bres de l associació tenen l obligació de sostenir- la 

econòmicament, mitjançant quotes o derrames, i en la proporció que 

determ ini l Assem blea General, a proposta de la Junta Direct iva.  

L Assem blea General pot establir quotes d ingrés, quotes periòdiques 

mensuals 

 

que s abonaran per mesos, trimestres o semestres, 

segons el que disposi la Junta Directiva-  i quotes extraordinàries.    



ARTICLE 35.   

L exercici econòm ic coincideix am b l any natural i queda tancat el 31 

de desembre.   

ARTICLE 36.   

En els com ptes corrents o llibretes d estalvi obertes en establiments 

de crèdit o d estalvi, hi ha de figurar les signatures del president , el 

secretari i el tresorer.  

Per poder disposar del fons n hi ha prou am b una signatura: la del 

president, el secretari o el tresorer.     

CAPÍTOL NOVÈ: EL RÈGIM DISCIPLINARI  

ARTICLE 37.   

L òrgan de govern pot sancionar les infraccions com eses dels socis 

que incompleixin les seves obligacions.  

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i 

les accions corresponents poden anar des d una am onestació fins a 

l expulsió de l associació, segons el que estableixi el reglam ent intern.  

El procedim ent sancionador s inicia d ofici o bé com a conseqüència 

d una denúncia o com unicació. En el term ini de deu dies, la Junta 

Directiva nomena un inst ructor, que t ram ita l expedient sancionador i 

proposa la resolució en el termini de 15 dies, amb audiència prèvia 

del presum pte infractor. La resolució final, ha d ésser m ot ivada i 



aprovada per dues terceres part dels membres de la Junta Directiva, 

l adopta aquest òrgan de govern també dins un període de 15 dies.  

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la 

Junta Directiva, les persones interessades hi poden recórrer, si el 

reglament intern estableix el procediment per fer-ho, davant la 

primera Assemblea General que tingui lloc.   

CAPÍTOL DESÈ. LA DISSOLUCIÓ  

ARTICLE 38.  

La Societat Catalana d Educació Am biental podrà dissoldre s per acord 

dels dos terços dels assistents a l Assem blea General ext raordinària, 

convocada amb aquesta fi.   

ARTICLE 39.  

En cas de dissolució s acordarà el dest í de tots els bens i drets per 

l Assem blea General ext raordinària, el qual s aprovarà per acord dels 

dos terços dels assistents a l assem blea general ext raordinària abans 

esm entada. En cas d exist ir la Societat Balear d Educació Am biental 

es cediran directament a aquesta i en el seu defecte a la Fundació 

Roca i Galès. En la mateixa Assemblea General extraordinària es 

decidiran les mesures en relació a la liquidació de qualsevol operació 

pendent.  

L Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora 

sempre que ho cregui necessari.  



Els m em bres de l associació estan exem pts de responsabilitat 

personal. La seva responsabilitat queda limitada a complir les 

obligacions que ells mateixos hagin contret voluntàriament.  

Les funcions de liquidació i d execució dels acords a què fan 

referència els apartats anteriors són competència de la Junta 

Direct iva si l Assem blea General no confereix aquesta m issió a una 

comissió liquidadora especialment designada.    

Diligència certificada: 

En Assem blea General de data 1 d Abril de 2006 s aprova la 

m odificació d aquests Estatuts.   

Vist- i-plau del President    Signatura del Secretari        

Barcelona, 2 d abril de 2006.        


