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10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant dels reptes de la sostenibilitat‘

Forum EA 2000+8

Ecomuseu Moli Petit

Centre d’'Interpretacié dels molins hidraulics i de
I'ecosistema fluvial

Sant Joan de les Abadesses, el Ripollés
Centre d’Educacio Ambiental Alt Ter
DESCRIPCIO
, jonts i )
Entre I'any 2004 i el 2007 el CEA Alt Ter va restaurar i adequar el Moli Petit de Sant Joan de les Abadesses,

I'antic moli fariner del monestir, com a aula de natura i centre d'interpretacio, on es donen a conéixer els valors
de I'entorn natural de I'espai fluvial i el patrimoni cultural i social lligat als usos historics de |'aigua.

Aquesta actuacio va ser una aposta de I'entitat, que des de I'any 2000 realitza activitats d'educacié ambiental al
Ripollés.

ol ! i !

El Moli Petit centra la seva activitat a divulgar els valors de
I'ecosisterna fluvial i despertar I'esperit critic davant dels riscos
de la seva degradacié, amb la finalitat de fomentar la seva
millora | conservacié. També donar a conéixer |'aprofitament
huma de l'aigua al llarg de la historia i les repercussions d'aquest
sobre el medi natural per un mal Us.

Des del Moli Petit es realitzen:

-Visites guiades a I'exposicio permanent de 'ecomuseu

- Activitats pels entorns de descoberta de 'espai fluvial

- Tallers d'educacic ambiental

- Sortides omitologiques per la “Ruta de la Mallerenga d'aigua”
- Activitats de sensibilitzacié ambiental

Les activitats van dirigides a escolars, col-lectius (gent gran,
grups d'amics, esplais...) i persones particulars.

Recursos: (humans, financers i didactics)
L'equip és format per cinc educadors ambientals.

Els recursos financers provenen de la realitzacié de les
propies activitats i subvencions per inversions.

L'aspecte més rellevant ha estat la creacid
d'un  eqguipament d'educacié ambiental

Pel que fa als recursos didactics s'ofereix: permanent a la comarca fins aleshores
- Sala polivalent amb cand de projeccid i taules de treball inexistent.

- Audiovisuals sobre I'ecosistema fluvial i el moli fariner Cal destacar que es tracta d'un projecte viu on
- Exposici6 permanent sobre el moli fariner cada any es van implementant nous recursos

educatius a I'entorn del Moli Petit, com és el
cas l'any 2009 de la “Ruta de la Mallerenga
d'aigua’, itinerari tematic amb plafons
interpretatius, miradors, menjadors i caixes niu.
Pel CEA Alt Ter ha suposat un avang gualitatiu
pel que fa a tenir un espai on desenvolupar
activitats en un entorn natural i educatiu Unic.

Avaluacié/Valoracié

Durant aquests dos anys de funcionament la
valoracio és positiva, tot | que es tracta d'un
projecte que any a any es va consolidant.

Dades de contacte

Tel. 972 721 317 / 686 113 344
info@alt-ter.org
www.alt-ter.org

- Exposici6 didactica sobre 'espai fluvial
- Material i dossier per avaluar I'espai fluvial

CENTEE (EIUCACH LN
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Estabilitat laboral i viabilitat en els
serveis d’educacié ambiental.

TOSCA, educacio ambiental
lloren@tosca.cat

En I'educacio ambiental al ser I'educador el recurs més important cal vetllar i actuar per la seva
estabilitat i formacio, d'aquesta manera es pot fer una incidéncia educativa més gran als usuaris del
servei. Part d'aquesta estabilitat

Antecedents

En els primers Forums de la SCEA ja es va elaborar un document | es va debatre sobre la viabilitat i
el cost que han de tenir els programes d'educacié ambiental.

Des de TOSCA, fa 14 anys que es treballa aquest tema dins el marc d'un contracte amb el
Departament de Medi Ambient i Habitatge per la gestio de I'educacid ambiental dins el Parc Natural
de la Zona Volcanica de la Garrotxa.

< IMPOrtancla ge | esialiliidl N eis programes. |
* Millor coneixement del territori, programes, educacio J—
U Total anys entre tots jad'anys per
per part de les persones que I'ha de dur a terme. ey hgg-:-m Mty um:;‘ u; e
adors perm a
*Confianga cap els altres actors que formen part en els chisle lioc de treball
diferents programes: docents, entitats, ens locals,...
1984 ) 5 1,0
*Alhora aquesta confianga genera més compromis i 1905 8 1 18
possibilitat de fer més incidéncia als ciutadans. 1:? ; ;: ’3-‘3
+Més experiéncia per desenvolupar projectes nous per 1998 7 8 40
e i 1959 8 2 36
tal de sensibilitzar als visitants del Parc. 3000 § 32 a6
+Molta mes satisfaccio dels usuaris dels diferents 2001 L] 40 40
serveis. = : : "
*Rendiment de la formacié programada i 2004 10 7? 77
i H e 2005 10 90 8,0
consequentment donar abast a objectius meés 2006 05 2 97
ambiciosos. 2007 105 100 95
i I ‘equip i is entr _—
b) Condicions laborals:

els diferents integrants:

+Elaboracio d'un projecte educatiu dels diferents
serveis participat per tothom. Aquest s'ha de revisar i
avaluar continuament.

+Analisi de la satisfaccio dels integrants en I'equip de
treball a partir d'una enquesta semestral que

* L'horari laboral 1475 hores anuals (140 de festives) i
flexible i adaptat entre els interessos de I'educador i les
necessitats del servei.

*Dins de les hores anuals previstes no hi estan
comptabilitzades les vacances, els festius ni els dies

analitza: salaris, dinamica reunions, relacié pers‘?”ﬁ's‘ S

companys/es, relacié amb els coordinadors/es, dies +Flexibilitat en permisos i dies personals.

de vacances, dies personals, ... Per aconseguir + Per calcular la viabilitat ens basem amb el conveni
millores. d'ensenyament privat reglat de Catalunya. Calculat per
+Dues reunions anuals per avaluar, valorar i cada hora d'activitat:

planificar les tasques. - Preu hora educador — 11,87

+Una reuni6 a final d'any per debatre i acordar entre - Seguretat social — 4,26

tots les condicions laborals. — Despeses varies (adm, dietes | alt) - 242
«Tenir en compte les motivacions dels integrants = Coordinacio (reu, elc..) - 4,84
alhora de decidir condicions laborals, projectes - Total - 23,39
nous,... (sense IVA)
*Pla de formacié adaptat a cada integrant de I'equip

de treball.

Al final I'estabilitat d'un equip educatiu més un bon ambient de treball serveixen per tenir major capacitat per a
realitzar educacié ambiental de manera meés eficient en la societat.
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Diagnosi de l'estat actual de
I'’educacié ambiental al Parc Natural
del Montseny

TOSCA, Serveis Ambientals, d’Educacio i Turisme, sl / Diputacio de Girona
Octavi Bonet i Blanch / Noemi Casadella i Murla

DESCRIPCIO

octavi@tosca.cat / noemi@tosca.cat

: jonts i facion

Aquesta diagnosi neix de la inquietud dels responsables de I'Area de Medi Ambient de la
Diputacié de Girona, amb el suport de la Diputacié de Barcelona, per tal d'analitzar I'estat actual de
I'educacié ambiental al Parc Natural del Montseny. Aprofitant I'experiéncia que va suposar la
diagnosi que en el seu moment es va fer al Parc Natural de la Zona volcanica de la Garrotxa,
TOSCA és I'encarregada de dur a terme aquesta radiografia del Montseny.

Objectius/contingut i procediment

1. Obtenir una radiografia de |'estat actual de
I'educacié ambiental al PN del Montseny

2. Relacionar cada una de les activitats amb els
objectius generals del PN del Montseny

3. Classificar les activitats d'interpretacio i
d'educacié ambiental segons els criteris que
marca la nova llei d'educacio

Recursos: (humans, financers i didactics)

Humans: El projecte ha estat desenvolupat integrament
per dos pedagogs de TOSCA amb el suport técnic de
personal de les diputacioé de Girona i Barcelona. A part
hi hem implicat un total de 11 equipaments ubicats a
I'ambit del Montseny

Recursos financers: el projecte ha estat finangat per la
Diputacié de Girona-Area d'Accié Territorial- Medi
Ambient i Territori

Del projecte destaguem :
La proposta de metodologia participativa:
* Contacte directe amb totes les entitats i
I'administracié competent

Les noves tecnologia com a métode d'interaccio
+ Valoritzacié dels processos de retroalimentacio

+ Creacio de taules de treball amb els
equipaments d'educaci¢ ambiental

sa un avang qualitatiu... :
...al ser reconeguda la feina feta durant els anys
...pel repartiment de rasponsabllltats que ha
suposat
.-.pel compromis a I'hora de treballar en I'ambit
de I'educacio ambiental « ; |
...pel repte que ha suposat trebailar en un espai
diferent a I'habitual

Parc Natural del Montseny
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Avaluaci6/Valoracio

S'ha evidenciat que:

1. Notenim una cultura de la participacio

2. Actualment encara hi ha poca interactivitat
entre les entitats que treballen a I'area del
Montseny

3. Hiha un desequilibri en quant a la tipologia
dels programes/activitats i els objectius a
treballar, les tematiques tractades i els
destinataris (tant per nivells com per ambits)

4.  Els objectius exposats, en molts casos no
son avaluables

5. Hi ha inestabilitat del personal en bona part
de les entitats d'EA

Unes primeres conclusions apunten a que:

1. Cal elaborar una oferta més equilibrada de
programes/activitats

2. Cal trobar la manera de diversificar o
especialitzar els diferents equipaments en
funcio de les seves capacitats i fortaleses

3. Cal formacié especifica per a les entitats
(desenvolupament d'objectius, I'avaluacié
de programes/activitats, les competéncies
basiques com una eina per desenvolupar
programes/activitats,...)

4.  Cal oferir elements perqué les entitats
puguin crear i desenvolupar activitats ilo
programes d'educacié ambiental (aixd
ajudaria a |'estabilitat del personal i ajudaria
a consolidar els equips)
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Convenio Colectivo CIE HUERTO ALEGRE

Profesionalizacion del sector
roser@huertoalegre.com

DESCRIPCION
Antecedentes e interrelaciones

Necesitabamos tener un marco que recogiera todas las peculiaridades de nuestro ambito laboral: horarios y
turnos, festivos, noches, disefio de actividades, reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion,
formacion continua... Y vimos la necesidad de elaborar un documento con el &nimo de ir revisandolo y
mejorandolo y también de facilitarselo a las personas de nueva incorporacion.

Objetivos:

. Clarificar y homogenizar la relacional laboral del
personal de los diferentes centros

. Especificar los derechos y las obligaciones de los
diferentes equipos

. Mejorar las relaciones humanas y profesionales

Procedimiento

. Eleccién de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras

. Elaboraciéon de un borrador del Convenio por parte de
la Mesa Negociadora

. Reuniones de los representantes de los trabajado-
res/as con los diferentes equipos para hacer
aportaciones

. Reelaboracién del borrador. Discusién en la Mesa de
Negociacion en repetidas ocasiones

.V°B° con los trabajadores/as

.Firma del Convenio

. Publicacién en el BOP

Del proyecto destacamos:

. Es el primer Convenio colectivo de empresa de este
sector a nivel andaluz

. Se esta impulsando desde ONDAS, Red Andaluza
de Centros de Educacion Ambiental la elaboracién de
un Convenio a nivel autonémico

. Es un paso més para la normalizacion y
profesionalizacién del sector

. Contamos a nivel laboral con un primer marco para
ir mejorando y haciendo incorporaciones

Evaluacion/Valoracion

. Se estan consiguiendo condiciones mas dignas en
los contratos y en los salarios

. Estamos trabajando por |a responsabilidad social y
ambiental

. Estamos mejorando las condiciones laborales de la
mujer en nuestros centros

Centro de Innovacion Educativa
www.huertoalegre.com
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10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant dels reptes de la sostenibilitat‘

Forum EA 2000+8

(/o&‘my Voluntaris de Collserola

Col-laborar... Compartir... Intercanviar...

Ambit d’actuacio: Participacio ciutadana
Dorioro, M; Prieto, A; Aguirre, M i Arribas, G.
voluntaris@parccollserola.net

DESCRIPCIO

Antecedents i interrelacions

Voluntaris de Collserola és un projecte de participaci6 i educacié ambiental del Servei d'Us Public,
Divulgacié i Educacié Ambiental del Consorci del Parc de Collserola. S'inclou dins I'area de Promocio de la
participacié. Funciona des de 1991.

Objectius/contingut i procediment

Té com objectiu buscar la implicacié i la col-laboracié
de la ciutadania en la gestié i el funcionament del
Parc de Collserola.

Aquesta col-laboracio es concreta en la signatura
d'un Compromis anual mitjangant el qual els
voluntaris es comprometen a realitzar mensualment
diferents tasques de divulgacio dels valors de la
Serra o de manteniment i millora de Collserola, i a
participar en les diferents trobades i sessions de
formacié que es realitzen durant el curs. Per la seva
banda, el Consorci es compromet a qué la seva
col-laboracié sigui efectiva i interessant. Del projecte destaquem :

{ Voluntaris de Collserola és un espai de dialeg i
participacié perqué:

Recursos: (humans, financers i didactics) » Crea un espai de comunicacio entre la ciutadania i 'organ
Actualment el projecte esta gestionat per un equip gestor del Parc.

de tres técnics del Consorci, que compta amb el + Busca complicitats en els ciutadans en la tasca de

suport suplementari d'una persona d'una empresa gestionar aquest territori.

externa. * Vol suscitar l'interés i la participacio de la ciutadania en la

divulgacio, la conservacio i la millora del Parc.
Per queé aixo sigui possible es compta amb diferents espais:
Trobades, sessions de treball, etc.

Durant el curs 2008-09 hi participen en el projecte
71 voluntaris/es i estan fent la formacid inicial
vora una trentena de persones.

{ Voluntaris de Collserola és un espai

Per tal d,a coordinar I‘es'Qrferents feln'!es i mantenir d'aprenentatge.
la cohesid del grup s'utilitzen dues eines X .
basiques: La formacié una pega clau per aconseguir que els
o ) o voluntaris estiguin capacitats per desenvolupar eficagment
« La utilitzaci6 de diferents canals de comunicacio, la seva tasca i es reconeguin com una pega clau dins
tant interns (Informatiu, web) com externs o de I'engranatge de gesti6 del Parc. Aixd s'aconsegueix dotant-
difusio (web del parc, Butlleti, etc.) los de coneixements i d'eines.
« L'elaboracio de documents diversos. Cada any es dissenya un programa que consta de fres

moments formatius:

* La formacié inicial gue es realitza durant el procés
AvaluaciéNaloracio d'incorporacio al projecte.
El seguiment i valoracit del funcionament i de la * La formaci6 especifica de cada tasca,
feina feta és constant per part de totes les parts * i la formacié complementaria, que es realitza durant el
implicades en el projecte (coordinadors, els altres curs. Eshlractan temes diVBfSU.S‘ en diferents formats i és
técnics de suport del Consorci i els voluntaris). 2“2;;“{3;:;:1?;193 g‘:;lfcuus Gue:tambs fan
Aixd permet que qualsevol disfuncid que s'observi ’
pugui ser resolta.
No obstant aixo, al final del curs totes les parts fan
una valoracio exhaustiva tant del funcionament
com dels resultats. A partir d'aquestes

{ Voluntaris de Collserola és un espai de
col-laboracié, ja que mitjangant el projecte els voluntaris
col-laboren amb el Parc realitzant un total d'11 tasques
diferents de suport a I'atencit al visitant o al manteniment i

apreciacions es dissenya el curs segiient. rhilicra dal Pars.
O N Parc de
Diputacio Barcelona rea Metropolitana
xarxa de municipis i de Barcelona collserola
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Creacio d’un centre de voluntariat virtual
especialitzat en voluntariat ambiental

Juanjo Butrén / Societat Catalana d’Educacié Ambiental (SCEA) / jbutron@telefonica.net

1) Descripcio:

El projecte consisteix en la creacié d'un centre de voluntariat virtual, especialitzat en
voluntariat ambiental, que informi, assessori | orienti als ciutadans i a les ciutadanes
sobre aquest sector de |'actuacié voluntaria. S’entén com a “centre de voluntariat virtual”
un espai de treball en forma de plataforma virtual on s'informa, a les persones que volen
oferir el seus serveis de forma voluntaria, sobre el voluntariat ambiental i se'ls posa en
contacte (a través de la informacié exposada a les seves pagines web) amb les entitats
que més s’ajusten als seus interessos i a les seves expectatives.

2) Pdblic a qui es dirigeix:

Els receptors potencials del projecte son tots els ciutadans i les ciutadanes que
desitgen oferir els seus serveis en el marc del voluntariat en tematiques
mediambientals a les entitats catalanes amb programes de voluntariat ambiental.
Aquestes persones podran obtenir informacid basica sobre el voluntariat ambiental i
informacié sobre les diverses entitats catalanes que ofereixen programes de voluntariat
ambiental.

3) Objectius:

Oferir informacid basica a les persones que volen prestar els seus serveis de forma
voluntaria en projectes mediambientals i facilitar el contacte d'aquestes persones amb
les entitats que més s’ajustin als seus interessos i expectatives.

Desenvolupament de la imatge
grafica del centre

4) Recursos utilitzats:

Es disposa d'un facilitador que fa les funcions de dinamitzacié del centre virtual, una persona encarregada de la redacci¢
dels continguts, de la seleccié de les pagines web de les entitats presents i de la creacié dels criteris de cerca. També
realitza el seu seguiment. A nivell infraestructural, s'ha disposat dels serveis d'una consultora especialitzada que n'ha
creat el disseny grafic, ha adequat al mitja les informacions a divulgar i que assegura el funcionament tecnoldgic de la
plataforma.

5) Resultats innovadors:

El resultat del funcionament durant I'any 2009 serd una proposta documentada, a través del seguiment de diversos
indicadors qualitatius i quantitatius, per a la continuitat del centre de voluntariat ambiental com a espai de referéncia del
voluntariat ambiental a Catalunya. Com a innovacié es pot dir que, entre les diferents ofertes a I'abast dels ciutadans i de
les ciutadanes, no existeix fins al moment cap proposta de centre de voluntariat especialitzat en voluntariat ambiental
que faciliti 1a divulgacié d’aquest sector d'actuacié voluntaria, i posi en contacte als ciutadans i a les ciutadanes amb les
entitats de voluntariat ambiental..

Esbomany de la portada de la pagina web del cenire

6) Justificacio:

Actualment no és possible una gestié efectiva dels recursos naturals, una proteccié real de la qualitat ambiental o la
promocio d'un desenvolupament més sostenible i solidari sense la intervenci6 activa, formada i critica de les persones i
grups socials que en son afectats. La solucié de les problematiques ambientals no és imaginable sense la participacio
activa i responsable de les persones. Tradicionalment, la forma de canviar els coneixements, les actituds i els
comportaments de les persones en relacié a la qualitat ambiental es basen en estratégies externes als individus. Enfront
d'aguestes estratégies externes son possibles altres camins complementaris basats en la implicacié de la gent com a
participants actius en el procés de canvi i que afavoreixen el control intern de la conducta ambiental. Aquesta component
d'actuacio i de participacié és plenament recollida pel voluntariat ambiental.

La creacid d'un centre de voluntariat ambiental especialitzat en voluntariat ambiental ha rebut un ajut per a la realitzacié de
projectes de conservacio i educacid ambiental de I'Obra Social Caixa Catalunya en la seva convocatoria 2008 | es
desenvolupa amb la col-laboracid de la Xarxa de Voluntariat Ambiental de Catalunya (XVAC).

CAIXA CATALUNYA L

JAL "-ﬂﬁ:
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10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant els reptes de la sostenibilitat

Tertulia sobre la participacié al Congrés Internacional de la Natura a Barcelona. A carrec
de: Isabel Alves, socia de 1a SCEA

Després del sopar de benvinguda, i amb els 40 participants que ja havien arribat a I'hotel,
la Isabel Alves va fer una breu exposicio sobre les impressions que es va endur després de
I'assistencia del Congrés Internacional de la Natura de la IUCN, celebrat el mes d’'octubre
de 2008 a Barcelona. Va ser una taula rodona de debat, dialeg i intercanvi de coneixements
i sensacions.

Rom cremat i tertulia

La tertulia estava previst que es fes a la platja del port de Llanca, pero la forta tramuntana
que bufava aquella nit va impedir que sortissim fora.

Alfinal, en Pere Vives, amb I'ajuda d'altres socis i socies, va preparar el cremat a un pati
interior de I'Hotel Beri.

La tertulia va tenir lloc a peu dret, amb la companyia de la tramuntana, tots els partici-
pants que encara no havien decidit anar a dormir i les galetes, que no hi van faltar.

Xerrada informativa de Triodos Bank, una banca ética. A carrec de: Joan Antoni Melé,
Director Territorial de Triodos Bank de Catalunya i Balears

Durant la pausa de la tarda, entre la revisio de propostes ila sintesi per grups de treball, va
tenir lloc aquesta xerrada, que comencava una mica més tard de I'’hora prevista.

L'objectiu va ser presentar el funcionament d'una Banca Etica en el marc de la situacio
economica que ofereixen els bancs iles caixes actualment. Joan Antoni Melé va explicar de
forma breu i clara quins son els seus objectius ila seva manera de treballar, i sobretot que és
una banca etica com la seva.

La xerrada va durar una mitja hora i hi van assistir unes 30 persones.

133



Forum d'EA 2000+8

Conferéncia “Gastronomia i desenvolupament sostenible”. A carrec de: Pep Palau, Director
del Forum Gastronomic Girona 'og. I tast gastronomic a ’Hotel Beri

Poc després de les 8 del vespre, hora prevista d'inici de la conferencia, Pep Palau ens va par-
lar de gastronomia i sostenibilitat, a la sala d’actes de la Casa de Cultura de Llanca.

Va tractar temes com els productes de la terra i els seus productors, els distintius d’origen
1 qualitat agroalimentaria, els valor etics i economics i exemples de bones practiques.

La xerrada, que els assistents van valorar molt positivament, va atreure un gran nombre
de public.

Seguidament, a I'Hotel Beri, i per posar a la practica la localitat de productes de la que
ens havia parlat Pep Palau, es va fer un tast gastronomic de dos plats.

@ Gastronomia i

| desenvolupament sosteni
Novembre( 7,
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10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant dels reptes de la sostenibilitat‘

Teatre “Les dones del bandoler”. Escrita i dirigida per Margarida Feliu, socia de la SCEA, i
representada per altres socies de I’entitat

Després de sopar, hi havia una nova cita a la sala d’actes de la Casa de Cultura de Llanca:
anar a veure 'obra de teatre “Les dones del bandoler”. L'acte, que era gratuit i obert a tot el
poble, va comencar a dos quarts de 12 de la nit, i va reunir damunt de I'escenari a les socies
de la SCEA ials veins de Llanca, que van realitzar 'acompanyament musical.

Elrepartiment: sm"'il

Isabel (Ester Sanglas) WOV O _ 04U
Margarida (Margarida Feliu) LES @
Joana (Elena Forcada) DOEE& DOLER
Mariana (Ariadna Pomar) /f

Meravelles (M. Josep Prat)
Marquesa (Délia Batet)

Una recresentacid ieaval que, partnt de Facuabtar,

L'acompanyament musical: eyl phflet g g
Isaac Castello (violi) e,

Ada Castell6 (flauta dolca)
Merce Mir6 (flauta travessera)

Clara Beltran (clarinet) S
@ les 11 de la nit a la Casa de Cultura

L'obra, d'una hora de durada, va arrencar els somriures del public i va ser molt aplaudida.
Una actuacio brillant de les actrius i els musics.

Va servir per tancar un dia dur de feina i reflexions intenses, tot recordant un personatge
molt conegut de la nostra historia: en Serrallonga
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Itinerari guiat pels volts de Llanca. A carrec de: Terramar

El cap de setmana ventos ens va fer canviar altre cop de plans. La idea inicial era fer una sor-
tida comentada a triar entre dues: un itinerari guiat a peu o bé una ruta pel Cap de Creus
en vaixell.

Per la forta tramuntana que bufava a primera hora del mati es va optar per anar tots
junts a ferlaruta a peu.

L'inici de I'excursié va ser a la Casa de Cultura, on vam agafar els cotxes i ens vam apro-
par a la carrerada de Sant Pere de Rodes. Vam sortir en direccio al coll del Perer. Després vam
agafar una pista que ens va portar a la ribera d’en Prim. Un cop travessada la ribera vam
comencar a remuntar la pujada cap al coll del Perer, tot i que no hi vam acabar d'arribar, i
vam retornar cap a Llanca.

Les explicacions i el guiatge van anar a carrec d’'en Xavi Camps i en Joan Ramon Sanz de
Terramar. El passeig per la Carrerada Medieval i les bones vistes ens van fer gaudir del dia
clar que feia.

Va ser una passejada familiar molt agradable i tranquil-la que va permetre coneixer I'en-
torn proper i gaudir del paisatge.

Digues la teva! Els reptes de la sostenibilitat. Qué hi pot fer I’Educaci6?

L'objectiu d'aquesta activitat paral-lela al Forum era incentivar a tots els participants i altres
veins de Llanca a expressar la seva opinio i el seu desig sobre el que es pot fer per renovar
I'educacié ambiental davant els reptes de la sostenibilitat. Les aportacions, escrites en
papers dels colors del Forum, es van penjar en un suport de fusta que havia d'anar davant
de la Casa de Cultura.

Aquest cop la tramuntana ens va tornar a fer canviar els plans, i vam collocar el suport a
l'interior de l'edifici, per evitar que el vent s'emportés els nostres desitjos per I'educacio
ambiental. Els nens i nenes que van gaudir del servei de guarderia també hi van collaborar,
fent que la mitjana d'edat de les aportacions en els papers de colors baixés significativament.
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Voluntariat

Aquesta edici¢ del Forum ha comptat amb la participacio de deu joves voluntaries, que han
ajudat en les tasques organitzatives de la trobada, com organitzacié de les sales, rebuda,
control dels inscrits i lliurament de material, venda de monografies, organitzacio de l'es-
morzar i berenar de les pauses, control tecnic a I'obra de teatre i les ponéncies, etc.

Quatre voluntaries venien de la Universitat de Girona (Ivette Carné, Helena Clos, Anna
Giralt i Silvia Pérez) i les altres sis de I'IES Bosc de la Coma d’'Olot (Coral Costa, Carla Dome-
nech, Laura Garriga, Raquel Padrosa, Ester Pijuan i Anna Prat).

Totes van assistir a una sessio de formacio previa a la que se’ls va lliurar un dossier infor-
matiu.Ta més de les tasques de voluntariat, van poder gaudir d’algunes de les sessions de
treball i de les activitats ludiques.

Tant la SCEA, com els participants, com elles mateixes valoren la feina molt positiva-
ment.
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10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant dels reptes de la sostenibilitat

La SCEA ha posat en marxa un proceés per l'elaboraci¢ d'un Pla Estrategic pels propers qua-
tre anys que ens permeti construir un projecte de futur davant dels reptes que se li plan-
tegen a 'entitat en els propers anys. La finalitat és I'elaboracié d'un document marc que
constituira un instrument practic, motivant i permanent pel desenvolupament de les
accions realitzades per la SCEA, el seu seguiment i la seva avaluacio pels propers 4 anys
(2009-2012).

Per a concretar el Pla ens hem aturat i preguntat, reflexionat i dialogat amb els socis i
socies de la SCEA, per veure entre tots on som, que volem i que farem. Tothom ha estat con-
vidat a participar-hi.

Per fer el Pla s’han contemplat unes fases amb unes activitats:

ACTIVITATS
FASE PARTICIPATIVES PREGUINTA
Fase previa > Informaci6 previa > Que hem fet?

Procés de deliberacio
Fase de diagnosi >  jdebat (tallersde > On som?

percepcio i DAFO)

Eixos estrategicsde

Fase de planificacié - o Que volem?
la participacié
5 » Planificacio X
Fase d'execucio > . Que farem?
d’accions =

Durant la fase de diagnosi es va proposar omplir un questionari per coneixer la percep-
ci¢ de la SCEA i construir una matriu DAFO per a obtenir d'una manera sintetica els punts
fortsifebles de I'entitat.

El resultat de la fase de diagnosi és una Missio i una Visi¢ de la SCEA consensuades per
tots els socis i socies de la SCEA:
1) La missié
La Missi¢ és la rad de ser de l'organitzacio.
Ha de ser una formula:
+ Ambiciosa: un repte
« Clara: de facil interpretacio
- Senzilla: perque tothom ho entengui
- Curta: perque es pugui recordar facilment
- Compartida: consensuada per les persones de 'organitzacio
Ha de respondre a les preguntes:
+ Quisom?

+ A que ens dediquem?
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- En que ens diferenciem?

- Per que i per a que fem el que fem?
« Per a qui ho fem?

+ Com ho fem?

+ Quins valors respectem?

La comissio del Pla Estrategic ha proposat el segient redactat de la missio de la SCEA:

La SCEA és un entitat dedicada a fer progressar a 'educacié ambiental, estimulant, promo-
vent i difonent recerques, estudis i activitats, i representar Als professionals i a les persones
interessades en el camp de 'educacié ambiental a Catalunya.

L’entitat assumeix com a propia la consideracié de I’educacié ambiental com a qualsevol
procés educatiu que condueix a un millor coneixement i comprensié del medi i a una conse-
qlient presa d’actituds responsables i coherents envers la proteccié i millora del medi en tota
la seva dimensié humana i en el marc d'un desenvolupament que no hipotequi els recursos
de cara al futur i els distribueixi d'una forma mes equitativa a nivell mundial.

2) La visié

Es el futur de I'entitat (com veiem el futur de I'associacio) dins d'un nombre d’anys concret
(2012).

Ha de ser una féormula:

« Amb visio6 de futur, no unicament de millorar el passat

- Coherent amb la MISIO

- Ambiciosa: un repte, pero realista i viable

« Clara: de facil interpretacio

- Senzilla: perque tothom ho entengui

« Atractiva: per provocar il-lusio

- Compartida: consensuada per les persones de 'organitzacio

Ha de respondre a les preguntes:

- Que i com volem ser dins de 4 anys?
+ En que ens volem convertir?

« Per a qui treballar?

- En que ens diferenciem?

+ Quins valors respectarem?

La comissié del Pla proposa el segiient redactat de la visié de la SCEA per 'any 2012:

La SCEA ha de...

 Ser una entitat de referéncia per als sectors publics i privats en I’ambit de
I'educaci6é ambiental a Catalunya.

« Ser una entitat arrelada al'’entorn social i associatius catalans.

» Ser un punt de trobada dels educadors ambientals catalans i un punt de
dinamitzaci6 de propostes pel progrés de I'’educacié ambiental.

 Ser una entitat que disposa d'un programa de formacié continua que per-
met mantenir i millorar la qualitat de I’educacié ambiental a Catalunya.

« Ser una entitat amb una estructura de gestié i financera consolidada.

142



10 anys treballant per renovar I'educacié ambiental davant dels reptes de la sostenibilitat

 Ser una entitat que disposa de la capacitat técnica i economica per a millo-
rar continuament en la seva gestié i en els seus resultats.

« Elresultat del seu funcionament sén recerques, estudis i activitats que con-
tribueixen d’'una manera significativa a 1’elaboraci6 de propostes de
millora dels processos educatius pel millor coneixement i comprensié del
medi i a la sostenibilitat des de I'educacié.

L'estat actual del Pla Estrategic de la SCEA es va presentar com a ultim acte del Forum.
Ja estava previst que en Juanjo Butrén (coordinador) no pogués assistir-hi, per aquest motiu
la presentacio va anar a carrec de la Julia Garcia (vicepresidenta). Els socis i socies van fer
diverses intervencions i es va crear cert debat de com ha d’evolucionar el procés. Encara
queda per realitzar I'ultima fase del procés, 'execucio i plantejament de les accions que
farem.

Es poden consultar els resultats de I'analisi de la matriu DAFO, aixi com les linies estra-
tegiques de desenvolupament plantejades, al CD annex. Al CD també hi trobareu un docu-
ment que relaciona els resultats del DAFO amb els ambits tractats al Forum.
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Tots els inscrits al Forum disposaven d'un full de valoraci6 que podien tornar respost al final
de la trobada. L'objectiu era saber I'opini¢ dels participants per poder millorar properes edi-
cions del Forum.

La participaci6 a I'hora de valorar ha estat escassa, a la SCEA hem rebut 24 fulls valora-
tius. Tot i que no tenim I'opinié de tots els participants, hem elaborat un recull que reflexa
les aportacions més compartides i les puntuacions mitjanes valorades de1'1 al s.

Lloc de celebracio de la trobada

Espais de treball

Voluntariat

Revisio de propostes A
Revisié de propostes B
Revisi6 de propostes C
Revisi6 de propostes D
Documentacio
Activitats ludiques

Presentacio d’experiéncies A [
Presentacié d’experiencies B
Presentacio d'experiencies C
Presentacio d’experiencies D
Sortides comentades de diumenge
Presentacio de conclusions
Presentacio del Pla Estrategic
Organitzacio6 general de la trobada
Informaci¢ disponible a la web

\
\
|
Informacid rebuda per correu electronic [T

Aspectes que els inscrits MANTINDRIEN del Forum per les properes edicions:

- Espais de treball en petit grup i multidisciplinaris. Debat collectiu
- Xerrades inicials per a posar-nos en situacio i dinamitzar el debat
- Manera de treballar assemblearia

- Les ganesila illusio

- Espais de tertulia i d'intercanvi d’'experiencies

- Aspectes ludics i activitats paralleles

- Que es faci treball en xarxa i que hi hagi un bon ritme de treball

- La diversitat de dinamiques: xerrades, tertulies, passejada, etc

- L'estructura

- La qualitat dels espais de debat i I'allotjament

- La durada de les jornades (dues nits i tres dies)

« Fer I'esforc de convocar a no socis
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Aspectes que els inscrits CANVIARIEN del Forum per les properes edicions:

- Tenir més temps de “lleure”, les activitats de treball sén necessaries, pero
han estat molt continuades i concentrades

- Establir més comunicacio entre socis 1 socies

- Obrir-se a noves idees, propostes i persones per evitar ser un grup hermetic

- Documentacio previa, especialment per als assistents nous al Forum

- En els projectes que s’han dut a terme a cadascuna de les linies estrategi-
ques hagués calgut fer una mica de recerca i recollir-hi altres propostes
fora de la SCEA. Hagués estat millor fer un treball previ per facilitar el pro-
cés i veure uns resultats meés reals

- Estrategies per millorar la coordinaci¢ dels coordinadors o metodologia
de la sessio

- Treball més pautat i bona temporalitzacio6 de les sessions

- Que hi hagi més temps per coneixer la zona i caminar a l'aire lliure

« Introduiria un espai inicial de resum de I'anterior Forum

- Més distensio en els horaris

- Les trobades podrien servir no només per reflexionar i presentar experien-
cies propies, també podriem engegar o proposar projectes nous on ens
puguem implicar més directament. Fets més practics 1 tangibles

- Ampliar la convocatoria

- Fer introduccions llargues, tedriques i sense participacio a l'inici del Forum
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Aida Garcia Alba Castelltort Albert Torras Alex Casademunt Ana Prieto
Anna Colomer Anna Giralt Anna Prat Anna Ros Anton Aymemi Ariadna Pomar
Arnald Mont Arnau Amat Beatriu Tenas Carla Domenech Carme Dolz Clara Casas
Coral Costa Cristina Alcaide Cristina Bota David Gimeno Delia Batet Elena Forcada
Elia Bretxa  Elia Montagud Ester Pijjuan Ester Sanglas Esther Fanlo Esther Sabio
German Llerena Gloria Arribas Helena Clos Hilda Weissmann Isabel Alves
Ivette Carné Izaskun Paredes Jesus Canelo Joan Manel Riera Joan Pons Joan Ramon
Sanz Joan Solé Joan Vives Josep Espigulé Josep Planas Juanjo Butrén
Julia Garcia Laia Jiménez Laura Garriga Llorenc¢ Planaguma Lluis Llerena
Lluis Pagespetit Lluisa Cendon Lucie Retailleau MJosep Prat M Pilar Ruiz
Marc Colominas Margarida Feliu Maria Bauca Maria Molins Marian Navarro
Mariona Bigas Marta Blas Marta Cuixart Mireia Abril Miriam Gonzalez
Monica Salafranca Montserrat Moya Montserrat Roca Nadia Roudil Nuria Canals
Octavi Bonet Pere Sole Pere Vives Raquel Padrosa Rosa M. Tarin Roser Buscarons
Roser Ylla Silvia Pérez Susana Calvo Teresa Canyelles Teresa Franquesa
Teresa Salo Xavi Camps Xavier Bachero Xavier Béjar

TOTAL: 85 inscrits + 17 acompanyants = 102
Gracies a tots i totes!
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